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Meri-Lappi Ski Team

Maastohiihdon maailma on muuttunut viimeisen kymmenen vuoden aikana huomattavasti. Samaan aikaan,
kun kuntohiihto on saavuttanut entistd suurempaa suosiota, on kilpahiihtajien maara vahentynyt
radikaalisti. Tilastojen lisaksi tdman tosiasian voi todeta paikanpaalla kilpailuissa.

Muutoksen tuulet ndkyvdat muun muassa SM-viesteissa. Aika harva seura saa enda omista kasvateistaan
kokoon viestijoukkueen yleisiin sarjoihin. Viestijoukkueisiin on aina houkuteltu “ostomiehia”, joiden rooli
on vain korostunut 2000-luvulla. Kehitykselld on monenlaisia seurauksia.

Todenndkoisesti tulevaisuudessa nahdaan kahdenlaisia hiihtoseuroja. Perinteikkaat seurat keskittyvat
juniorityohon, jolloin niiden tehtdvana on paaasiassa urheilullinen kasvatustyo6 ja kilpailujen jarjestaminen.
Nadiden vuosikymmenia talkoopohjalta toimineiden seurojen merkitys ei siis katoa mihinkaan, vaan ne ovat
edelleen suomalaisen hiihdon kivijalka.

Kasvattajaseurojen rinnalle tulee kevyempia seuraorganisaatioita, joiden tehtavana on huippu-urheilun
kehittaminen. Pelkistetysti kyse on siita, ettd seuraa johtaa ammattimainen manageri, jonka tyona on
hankkia rahaa kilpahiihtajille. Huippuhiihto on tulevaisuudessa entistakin ammattimaisempaa toimintaa ja
sen rahoittamiseen eivat perinteisen seuratyon resurssit tahdo riittdaa. Tasta johtuen monet
maakuntaseurojen lupaukset lentdvat muille maille vierahille.

Kehityksen myota perinteinen seurahenki saa uuden merkityksen. Kun esimerkiksi 1990-luvulla Alatornion
Pirkat kahmi miesten viestimitaleja, voisi tulevaisuudessa samasta tehtdvasta huolehtia erdaanlainen
seurojen koalitio, joka koostuu seutukunnan eri seurojen parhaista hiihtajista. Ndin pohjoiseen voitaisiin
saada tulevaisuudessa jalleen menestysta aikuistenkin sarjoissa ja lahjakkuudet saataisiin pysyméaan
paremmin alueen seurassa. Nimi voisi olla vaikkapa Meri-Lappi Ski Team.

Edelld kerrotut ideat eivat ole kokonaisuudessaan kirjoittajan omia, vaan niita ovat kehitelleet monet
hiihdon parissa toimivat ihmiset ja myds tyéryhmat. Viimeksi keskustelin asiasta torstaina Vuokatti Ski
Team Kainuun managerin Hannu Koivusalon kanssa. Vuokatti Ski Team Kainuu onkin malliesimerkki uuden
ajan seuratyosta. Kainuulaiset ovat saavuttaneet hyvia tuloksia, vaikka latu onkin ollut valilla tervainen.
Perinteisten ajatusmallien muuttaminen ei ole helppoa varsinkaan niin konservatiivisessa urheilulajissa kuin
maastohiihto.

Moni vanha hiihtoniilo varmaan haraa naita uusia ajatuksia vastaan. Lohdutuksena jaarille voi todeta, etta
aika tulee tekemaan tehtavansa. Kun kilpahiihtdjia on alueella entistd vahemman, tulee keskittymista
tapahtumaan luonnostaan, silla myds viestimenestys kiehtoo kunnianhimoisia urheilijoita. Parhaiten
kehityksessa parjaavat sellaiset seurat, jotka saatavat oman kehityksen purjeet ajoissa. Tuulen suuntaa on
turha yrittda muuttaa.
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